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องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ 
อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวดัเชียงราย 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้พัฒนาเครื ่องมือ     
การประเมินเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  “Integrity and Transparency Assessment)  หร ือ  ITA”               
ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง       
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้        
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment หรือ ITA) ในปีพ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่เจดีย์ใหม่ จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที ่ผ่านมา (ปี พ.ศ.2565) ประกอบด้วย ข้อบกพร่องที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขเพื่อพัฒนาให้ดีขึ้น การวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่แนวทาง การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
แม่เจดีย์ใหม่ อำเภอ เวียงป่าเป้า จังหวัด เชียงราย ได้คะแนน 84.59 อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

  ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 
หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ จึงจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อยกร ะดับ     
ค่าคะแนนให้ดียิ่งขึ้น โดยมีผลการดำเนินมาตรการดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรม ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านการปฏิบัต ิหน้าที่  ได้ร ับคะแนนประเมิน ร ้อยละ 
94.49 คะแนน มีประชาชนหรือผู้ใช้บริการบางส่วนประมาณ 
ร้อยละ 5.51 มีความเห็นว่า การปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด บางรายมีความเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เท่า
เทียมกัน และการสื่อสาร การให้คำอธิบายยังขาดความชัดเจน 
 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Website Facebook 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานเพิ ่มมากขึ ้น เพื ่อให้
ประชาชนและผู้รับบริการได้รับทราบ 

 

2. หัวหน้าแต่ละกลุ่ม/กองงาน เน้นย้ำบุคลากรในแต่ละ  
กลุ่ม/กองงาน เรื ่องของการให้บริการประชาชน ผู้มาใช้
บริการให้เป็นอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ
พัฒนาช่องทางการให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เพิ ่มมากขึ ้นกว่าเดิม เช่น การให้บริการผ่านทางระบบ
ออนไลน์ เพื่อช่วยลดการเลือกปฏิบัติในการบริการนั้น ๆ 
และเพ ื ่ อช ่ วย ให ้ เก ิ ดความสะดวกรวดเร ็ ว  และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

1. การปฏิบัติงานการให้บริการ 
การอธ ิบาย เป ็นไปด ้วยความ
รวดเร ็ว  มีประส ิทธ ิภาพ และ        
ม ีความเข ้าใจในข้อความสงสัย   
มากขึ้น 

 

2.ประชาชนหรือผู ้มารับบริการ
ได้ร ับบริการตามขั ้นตอนอย่าง   
เท่าเทียมและเป็นธรรมทุกคน 

 

 

ทุกกลุ่ม/กองงาน 

 

 



2. การใช้งบประมาณ ได้ร ับคะแนนการประเมิน ร้อยละ 
81.06 มีประชาชนหรือผู้ใช้บริการบางส่วนประมาณ ร้อยละ 
18.94 มีความเห็นว่า หน่วยงานขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

ประชาส ัมพ ันธ ์ การ ให ้ประชาชนเข ้ ามาส ่ วนร ่วม               
ในการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในแต่ละปีให้มากข้ึนกว่าเดิม เช่น การขอความร่วมมือไปยัง
ผู้นำชุมชนให้มีการประกาศเสียงตามสายเกี่ยวกับการให้
ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประชาชนหรือผู้รับบริการ ได้รับ
ทราบถึงการสามารถเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ั บป รุ ง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 

สำนักปลัด อบต. 

3. การป้องกันการทุจริต ได้รับคะแนนการประเมิน ร้อยละ 
80.00 มีประชาชนหรือผู้ใช้บริการบางส่วนประมาณ ร้อยละ 
20.00 มีความเห็นว่า หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้
มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร 

กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต/ จัดกิจกรรม     
ที่สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และแสดงข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานป้องการทุจริต
ประจำปี ให้กับสาธารณชนทราบมากขึ้น 

หน่วยงานได้มีการจัดทำ/เผยแพร่ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี และได้ม ีการเผยแพร่
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีที ่มีโครงการ
หรือกิจกรรมที ่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
การต ิดประกาศ หน ้ า  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด อบต. 

4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้รับคะแนนการประเมิน ร้อยละ 
87.19 มีประชาชนหรือผู้ใช้บริการบางส่วนประมาณ ร้อยละ 
12.81 มีความเห็นว ่า ช ่องทางการเผยแพร่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานเข ้าถ ึงได ้ยาก ข ้อมูลข ่าวสารที ่ เผยแพร่ให ้กับ
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

พัฒนาข้อมูลพื้นฐาน การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานได้ง่ายขึ้นกว่าเดิม และ เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้มากขึ้น
กว่าเดิม 

ข้อมูลพื ้นฐานหรือรายละเอียด        
การเผยแพร่การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่าน 
เว ็บ ไซต ์ม ี ความเป ็นป ัจจ ุ บั น 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานและมี
ความเข้าใจง่ายขึ้น 

สำนักปลัด อบต. 



 


